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چکیده
زمينه و هدف: شناسايي موانع انجام پژوهش و ارزيابي توانايي دانشجويان در استفاده از خدمات و امکانات پژوهشي دانشگاه از ضروريات ارتقاء فعاليت‌هاي پژوهشي است. لذا اين 

پژوهش با هدف تعيين عوامل بازدارنده اجرای طرح‌هاي تحقيقات دانشجويي از ديدگاه دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي ياسوج در سال 1388 انجام گرفت.

مواد و روش‌ها: در اين مطالعه توصيفي- مقطعي، جامعه پژوهش شامل 96  نفر از دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي ياسوج بودند که به روش نمونه‌گيري تصادفي طبقه اي مورد 
مطالعه قرار گرفتند. ابزار گردآوري اطلاعات، پرسشنامه حاوي 3 بخش شامل اطلاعات دموگرافيك، موانع شخصي ) 8 سؤال( و موانع سازماني ) 17 سؤال( بود. پس از بررسی و تأیید 
روايي محتوايي و پايايي پرسشنامه و کسب رضايت اگاهانه افراد جهت شركت در پژوهش، نظرات دانشجويان در مورد موانع پژوهشي با استفاده از پرسشنامه جمع آوري گرديد و با 

استفاده از نرم افزار SPSS مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت. 

نتايج: بر اساس يافته‌ها ميانگين مخالفت با گزینه هایی که به عنوان موانع شخصي مطرح شده بودند )12/96±43/23( کمتر از  مخالفت با موانع سازماني )12/08±62/85( بود.  
به عبارتی موانع شخصي بسيار موثرتر از موانع سازماني گزارش شد )P > 0.001(. در بحث موانع شخصي، نداشتن مهارت کافي، دانش ناکافي از متدولوژي تحقيق و عدم آگاهی از 
موضوعات قابل تحقیق بيشترين فراواني را داشت. در دسترس نبودن نيروهاي مشاوره‌اي، هم‌چنین ضعيف بودن نيروهاي مشاوره‌ای، كمبود امكانات و تجهيزات و عدم ايجاد انگيزه 
از طرف مسئولين و اساتيد بيشترين موارد را در حيطه موانع سازماني تشيکل می دادند. ارتباط با سایر متغیرها نظیر جنسیت، رشته تحصیلی و سابقه پژوهشی دانشجویان در متن 

مقاله آورده شده است.   

بحث و نتيجه گيري: نتايج اين مطالعه حاكي از وجود موانع متعدد جهت انجام تحقيقات دانشجويي مي باشد كه قابل تصحيح و كنترل توسط اساتيد، اعضاي هيئت علمي، 
مسئولان دانشگاه و خود دانشجویان مي باشد. 

کلمات کلیدی: عوامل بازدارنده، طرح تحقيقاتي، دانشجو

مقدمه
در  که  اهميتي  دليل  به  پزشکي،  علوم  دانشگاه‌هاي  در  پژوهش 
زمينه شناسايي مشکلات و مسائل آموزشي، پژوهشي، بهداشتي و ارائه 
راه حل جهت از ميان برداشتن مشکلات مربوط به سلامت جامعه دارد، 
از اهميت ويژه‌اي برخوردار است. پژوهش در دانشگاه‌ها، باعث متمايز 
شدن دانشگاه‌ها از ساير مراکز آموزشي مانند متوسطه و ابتدايي در 
نظام آموزشي مي‌شود )1(. بدون مأنوس كردن دانشجويان با پژوهش 
در زندگي و فعاليت‌هاي روزمره فراگيري، پرورش استعدادهاي خلاق 
آنها در توليد علم و مشاركت در توسعه كشور ناممكن خواهد بود )2(.

در اين زمينه استادان نقش انگيزشگر را در فعاليت‌هاي پژوهشي 
دانشجويان ايفـا ميك‌نند و بـا ارتقـاي توانايـي علمــي آن‌ها، روحيـه 

پژوهشگري و تحقيق دانشجويان تقويت مي‌شود )3(.  
پرورش  ابزارهاي  قوي‌ترين  از  يكي  عنوان  به  پژوهش،  و  تحقيق 
استعدادهاي بالقوه، از مهمترين مسائلي است كه برنامه‌ريزان دانشگاه‌ها 
بايد به آن توجه داشته باشند )4(. تحقيق دانشجويي سبب مي‌شود 
دانشجو متون مربوطه را با دقت خاصي بازخواني کرده و راهنمايي‌هاي 
در  محقق  نظر  از  را  كشور  نياز  بندد.  بهك‌ار  عمل  هنگام  را  مختلف 

سال‌هاي آينده پيش‌بيني و مرتفع سازد )5(. 
رشد ميزان مشاركت دانشجويان در فعاليت‌هاي پژوهشي مبتني 
بر تقويت ديدگاه آن‌ها در ارتباط با نقش و جايگاه تحقيقات دانشجويي 
و  مطمئن  پلي  صحيح،  و  دقيق  برنامه‌ريزي  با  باید  مسئولين  است. 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
* نويسنده مسئول: مهین روزی طلب، گروه داخلی جراحی، دانشکده پیراپزشکی، دانشگاه علوم 
 Email: roozitalab.mahin@yums.ac.ir       09173417066 :پزشكي، ياسوج، ایران. تلفن

تاريخ پذيرش مقاله: 1391/04/03 تاريخ دريافت مقاله: 1390/11/20

مجلـه دانشگـاه علـوم پـزشکـی فسـا l سـال دوم l شمـاره l 2 تابستان 1391
113صفحه ليلا نيك روز و همكاران

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

22
85

10
5.

20
12

.2
.2

.5
.1

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ja

bs
.f

um
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

14
 ]

 

                               1 / 7

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22285105.2012.2.2.5.1
http://jabs.fums.ac.ir/article-1-52-en.html


صفحه

journal.fums.ac.ir

114

پرجاذبه ميان كلاس درس و دستگاه اجرايي برقرار نمايند و محيط‌هاي 
به سمت  را  دانشجويان  دقيق،  نظارت  با  و  مهيا ساخته  را  يادگيري 
پژوهش سوق دهند )6(. در انجام فعاليت پژوهشي مشكلات و موانع 
اولين گام براي  قابل حل و گاه موانع سد راه پيشرفت وجود دارند. 
سامان بخشيدن به امر پژوهش در جامعه، پي بردن به نقاط ضعف و 
قوت برنامه‌هاي تحقيقاتي و شناخت نارسايي‌ها است. شناخت موانع 
تحقيق مي‌تواند با بهبود ارتباط بين محققان و استفادهك‌نندگان از نتايج 
تحقيق، فرايند حل مسئله را سهولت بخشيده و عملا موجب استفاده 
از يافته‌هاي تحقيق شود )7(. نتیجه مطالعات انجام گرفته در ایران 
نشان داده است که ضعف ارتباط لازم بین دانشگاه با مراکز تحقیقاتی، 
اعمال سلیقه‌های شخصی در ارزش‌یابی طرح‌ها و مقاله‌ها، نبود فهرست 
مشخصی از اولویت‌های پژوهشی، فقدان بان‌کهای اطلاع‌رسانی داخلی 
و  لوازم  اجرا، کمبود  یا در حال  انجام گرفته  پژوهش‌های  به  مربوط 
امکانات مورد نیاز تحقیق و مشکل بودن تهیه آن‌ها، )2، 3 و 8( از موانع 

انجام تحقیقات دانشجویی بوده است.      
اگر چه اهميت و جايگاه تحقيقات و هم‌چنين نارسايي كنوني مورد 
تايكد و توافق اكثر مسئولان است اما ماهيت و كم و يكف موانع و 
تنگناهايي كه مستقيم و غيرمستقيم بر فعاليت‌هاي تحقيقاتي تاثير 

مي‌گذارند به درستي معلوم نيست )9(. 
شناخت نارسايي‌ها از جمله ابزارهاي لازم و اساسي است كه بايد 
در اختيار تصميم گيرندگان و برنامه‌ريزان قرار گيرد تا از طريق آن 
تصميمات لازم جهت نيل به اهداف و بهبود روش‌ها و افزايش بازدهي 
اتخاذ شود )10(. اين پژوهش با هدف تعيين عوامل بازدارنده انجام 
تحقيقات از ديدگاه دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي ياسوج 1388 

انجام گرفته است.

مواد و روش‌ها 
در اين مطالعه توصيفي- مقطعي كه در سال 1388 انجام گرفت، 
جامعه پژوهش شامل 1400 نفر دانشجوي دانشگاه علوم پزشكي ياسوج 
بودند. حجم نمونه با استفاده از فرمول تعيين حجم نمونه با توان آزمون 
90 و سطح خطاي 5 درصد، 96 نفر تعيين شد و به روش نمونه‌گيري 
تصادفي طبقه‌اي به عنوان نمونه مورد مطالعه انتخاب شدند. در اين 
روش رشته‌هاي مختلف به عنوان طبقات جامعه پژوهش در نظر گرفته 
 3 حاوي  ساخته  محقق  پرسش‌نامه  اطلاعات،  گردآوري  ابزار  شدند. 
معدل  تحصيلي،  رشته  جنسيت،  )سن،  دموگرافيك  اطلاعات  بخش 
تحصيلي ترم قبل، سابقه شركت در كارگاه‌هاي آموزش در پژوهش(، 
موانع شخصي )8 سؤال( و موانع سازماني )17 سؤال( بود. سؤالات دو 
قسمت اخير با استفاده از منابع معتبر علمي تهيه و بر اساس مقياس 5 
درجه‎اي ليكرت تنظيم شده بود. جهت كسب روايي محتوايي پرسش‌نامه 
از نظرات كارشناسان و اعضاي هيئت علمي دانشگاه استفاده شد و براي 
تعيين پايايي ابزار نيز از ضريب الفاي كرونباخ استفاده شد و پس از توزيع 
پرسش‌نامه بين 10 نفر از دانشجويان دانشگاه و جمع‌آوري پاسخ‌ها، ضريب 

آلفاي 0/683 به‌دست آمد. 
و  پژوهش  در  افراد جهت شركت  آگاهانه  رضايت  از كسب  پس 
رعايت نكات اخلاقي ديگر، نظرات دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي 
پرسش‌نامه جمع‌آوري  از  استفاده  با  پژوهشي  موانع  مورد  در  ياسوج 

گرديد. از آن‌جا که سؤالات در دو بخش موانع شخصي و موانع سازماني 
طراحي شده بود به گزينه‌هاي کاملا موافق عدد 1، به گزينه موافق 
عدد 2 و به همين ترتيب به گزينه کاملا مخالف عدد 5 تعلق گرفت 
و امتيازات نهايي هر کي از سؤالات با جمع عدد متناسب گزينه‌هاي 
معني  به  بيشتر  عدد  اين صورت  در  شد.  محاسبه  افراد  در  انتخابي 
مخالفت بيشتر خواهد بود. به منظور مقايسه هر کي از دو بخش موانع 
سازماني و موانع شخصي امتياز سؤالات مربوط جمع گرديد و از آنجا 
که در بخش موانع شخصي 8 و در بخش موانع سازماني 17 سؤال 
مطرح شده بود و به منظور سهولت مقايسه نمره هر کي از دو طيف 
فوق در مقياس 0 تا 100 تصحيح شد. امتياز نهايي تصحيح شده در 
پايه 0 تا 100 بوده و عدد بيشتر به معني اهميت کمتر مشکلات در 

پژوهش مي‌باشد. 
مقايسه نمره تصحيح شده موانع سازمان و شخصي با استفاده از 
آزمون تي زوجي و مقايسه هر کي از دو نمره تصحيح شده فوق در 
زيرگروه‌هاي مورد بررسي با استفاده از آزمون‌هاي تي مستقل و آناليز 
واريانس انجام شد )نمودار1(. رابطه بين موانع شخصي و سازماني با 
سن و معدل شرکت‌کنندگان با استفاده از ضريب همبستگي پيرسون 
محاسبه شد. کليه محاسبات با استفاده از نرم‌افزار SPSS انجام شد و 
سطح معني‌داري 0/05 در نظر گرفته شد. ريزش نمونه 9 نفر بوده 

است.

نتایج
با  سال   25 تا   18 بين  مطالعه  در  شرکت‌کنندگان  سني  دامنه 
ميانگين سني 1/6 ± 20/75 بوده است. 48/4% )44 نفر( از افراد مورد 
بررسي مورد پژوهش دختر بودند، 34/1% )31 نفر( از شرکت‌کنندگان 
پژوهشي  فاقد سابقه  نفر(   60( داشتند. %65/9  پژوهشي  كار  سابقه 
بودند. 27/5% )25 نفر( از افراد سابقه گذراندن کارگاه آموزشي روش 
را  کارگاه  اين  در  نفر( سابقه شرکت   66( و %72/5  داشتند  تحقيق 
نداشتند. 53/7% )48 نفر( از دانشجويان داراي معدل تحصيلي زير 
15/5 و 46/3% )42 نفر( داراي معدل تحصيلي بالاي 15/5 بودند، که 

ميانگين معدل تحصيلي 2/35±15/30 بود. 
کافي  مهارت  نداشتن  شخصي،  موانع  بحث  در   1 جدول  طبق 
عنوان  به  تحقيق 2/3±0/8  متدولوژي  از  ناکافي  دانش  و   2/3±1/1
مسئوليت‌هاي  شدند.  شناخته  شخصي  حيطه  در  موانع  مهم‌ترين 
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مشغله  و   3/4±1/0 اجتماعي  مسئوليت‌هاي  و   3/2±1/0 خانوادگي 
کمتري  اهميت  از  در حيطه شخصي  وقت( 2/9±1/1  )کمبود  زياد 

برخوردار بودند.
طبق جدول 2 در دسترس نبودن نيروهاي مشاوره‌اي 2/1±0/9، 
ضعيف بودن نيروهاي مشاوره‌اي 1/0±2/2، كمبود امكانات و تجهيزات 

1/0±2/2 و عدم ايجاد انگيزه از طرف مسئولين و اساتيد 2/2±1/0 
را تشيکل  از موانع موجود در حيطه موانع سازماني  بيشترين موارد 
داده‌اند. محدوديت‌هاي اخلاقي در انجام پژوهش 1/0±3/0 و اهميت 
بيشتر خدمات باليني نسبت به خدمات پژوهشي 1/0±3/0 كمترين 

موارد از موانع موجود در حيطه موانع سازماني را تشيکل داده اند.

ليلا نيك روز و همكاران
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با موانع  يافته‌ها ميانگين نمره تصحيح شده  مخالفت  بر اساس 
شخصي 12/96±43/23 و نمره تصحيح شده مخالفت موانع سازماني 
امتياز مخالفت  بود.  نمره  از 100  امتياز  در مجموع 62/85±12/08 
با موانع سازمانی بسيار بيشتر از امتياز مخالفت با موانع شخصی بود 

 .)P > 0.001(
بر اساس يافته‌ها )جدول 3( تفاوت معني‌داري بين نمره تصحيح 
شده موانع شخصي و موانع سازماني در پسران )P > 0.001( هم‌چنين 

در دختران )P > 0.001( وجود دارد. 

هم‌چنين اين تفاوت دقيقا در افراد واجد و فاقد سابقه پژوهش، 
واجد و فاقد سابقه شرکت در کارگاه روش تحقيق، در ترم تحصيلي 
موانع  نمره  بهداشت  تحصيلي  رشته  تنها  دارد.  وجود  عينا  مختلف 
شخصي و سازماني تفاوتي ندارد )P=0.817(. به اين معني است که 
دانشجويان اين رشته موانع شخصي و سازماني را به کي ميزان دخيل 

در انجام ندادن پژوهش عنوان کرده‌اند.
بر اساس يافته‌ها تفاوت معني‌داري بين نظر دختران و پسران در 
)P=0.241( وجود  )P=0.890( و موانع شخصي  مورد موانع سازماني 

موانع  مورد  در  مختلف  رشته‌هاي  دانشجويان  نظر  هم‌چنين  ندارد. 
شخصي )P=0.246( و سازماني )P=0.142( تفاوت معني‌داري ندارد. 
در مقاطع مختلف تحصيلي نيز دانشجويان چه در مورد موانع شخصي 
)P=0.990( و چه در مورد موانع سازماني)P=0.989( نگرش کيساني 

دارند. 
سابقه  فاقد  و  واجد  افراد  نظر  بين  معني‌داري  تفاوت  چند  هر 
نمره  اما   )P=0.876( ندارد  وجود  سازماني  موانع  مورد  در  پژوهش 
موانع شخصي در افراد با سابقه پژوهش اندکي کمتر از افراد بدون 
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سابقه بود )P=0.071(. بر اساس يافته‌ها تفاوت معني‌داري بين نظر 
افراد واجد و فاقد سابقه سپري نمودن کارگاه آموزشي در مورد موانع 
بر  ندارد.  وجود   )P=0.453( سازماني  موانع  و   )P=0.372( شخصي 
با نمره موانع شخصي و  رابطه‌اي  افراد  يافته‌ها سن و معدل  اساس 

سازماني ندارد )جدول 4(.

بحث
اهمیت و جایگاه تحقیقات و نقش بنیادی آن‌ها در رشد و توسعه 
کشور، امری حیاتی است. از این رو، شناخت موانع انجام تحقیقات 
و مرتفع کردن آن‌ها به منظور ارتقای سطح کمی و کیفی پژوهش، 
)عوامل  موانع  تعيين  با هدف  مطالعه  اين  دارد.  ضرورت دو چندان 
انجام گرفته است.  دانشجويان  از ديدگاه  تحقيقات  انجام  بازدارنده( 
کافي  مهارت  نداشتن  موانع شخصي،  بحث  در  که  داد  نشان  نتايج 
خود  به  را  فراواني  بيشترين  تحقيق،  متدولوژي  از  ناکافي  دانش  و 
اختصاص داده‌اند. مسئوليت‌هاي خانوادگي و مسئوليت‌هاي اجتماعي 
و کمبود وقت و زمان، کم‌ترين فراواني را در حيطه موانع شخصی 
علمي  هيئت  اعضاء  عابديني،  مطالعه  در  آن‌که  حال  داده‌اند.  نشان 
نداشتن مهارت کافي و دانش ناکافي از متدولوژي تحقيق را به عنوان 
کم‌ترين مانع ذکر کرده‌اند )11(. اين موضوع مي‌تواند ناشي از عدم 
تشيکل کارگاه‌هاي آموزشي راجع به تحقيق و اصول علمي اجراي 
آن برای دانشجویان باشد. جهت رفع اين مشکل، برگزاري کارگاه، 
متدولوژي  با  دانشجويان  آشناسازي  و  اساتيد  توسط  مشاوره  انجام 
و  اساتيد  توسط  تحقيق  موانع  شايع‌ترين  مي‌باشد.  ضروري  تحقيق 
اعضاي هيئت علمي دانشگاه‌ها بر اساس چندين مطالعه کمبود وقت 
و نداشتن زمان کافي جهت پژوهش بوده است )12 و 13(. کمبود 
وقت و محدوديت‌هاي زماني در مطالعه عابديني در 34 مورد )7/ 54 
درصد( به عنوان شايع‌ترين مانع است و در مطالعه ما کم‌ترين امتياز 
را به خود اختصاص داده‌اند. این تفاوت ناشی از متفاوت بودن جامعه 
عابدینی  مطالعه  با  مطالعه،  این  در  پژوهش  نمونه  و  پژوهش  مورد 
می‌باشد. زیرا در مطالعه عابدینی اعضاي هيئت علمي دانشگاه، نمونه 
مشاوره‌اي،  آموزشی،  مسئولیت‌های  دلیل  به  كه  بوده‌اند  پژوهش 
انجام  موانع  مهم‌ترین  عنوان  به  را  وقت  کمبود  اداری،  و  اجرایی 
فعالیت‌های تحقیقاتی دانسته‌اند. در صورتی که در میان دانشجویان 
به دلیل فقدان اين مسئوليت‌ها، زمان و وقت بيشتري جهت انجام 
که  است  اين  از  حاکي  مطلب  اين  دارد.  وجود  تحقيقاتي  فعاليت 
به  اما  هستند  دارا  را  تحقيق  کافي جهت  وقت  و  زمان  دانشجويان 
دلايل مطرح شده قادر به انجام کار تحقيقي نيستند. بنابراين انجام 
اجرا توسط دانشجويان، کمبود وقت  اساتيد و  با مشاوره  کار تيمي 

اساتيد را پوشش خواهد داد. 
در اين مطالعه در دسترس نبودن نيروهاي مشاوره‌اي، ضعيف بودن 
نيروهاي مشاوره‌اي، كمبود امكانات و تجهيزات و عدم ايجاد انگيزه از 
طرف مسئولين و اساتيد، بيشترين موارد از موانع موجود در حيطه 

موانع سازماني را تشيکل داده‌اند. 
امكانات و تجهيزات لازم در 22  نيز كمبود  در مطالعه عابديني 
مورد ) 32/8 درصد( دومين مانع شايع و در دسترس نبودن نيروهاي 
مشاوره‌اي در 20 مورد )29/9 درصد( سومين مانع شايع جهت انجام 

است  بوده  هرمزگان  دانشگاه  علمي  هيئت  اعضاي  توسط  تحقيقات 
)11(. در مطالعه علمداري در ياسوج نيز كمبود امكانات و تجهيزات 

لازم بيشترين مانع پژوهشي از طرف سازمان ذكر شد )8(. 
محدوديت‌هاي اخلاقي در انجام پژوهش و اهميت بيشتر خدمات 
موجود  موانع  از  موارد  کمترين  پژوهشي،  به خدمات  نسبت  باليني 
سرشتي،  مطالعه  در  داده‌اند.  تشيکل  را  سازماني  موانع  حيطه  در 
و  زياد  مشغله  و  وقت  كمبود  پژوهش‌گران،  در  انگيزه  ايجاد  عدم 
بوده  تحقيق  انجام  موانع  مهم‌ترين  از  اداري  پاگير  و  مقررات دست 
است. سرشتي در مقاله خود بيان نموده که لزوم از بين بردن موانع 
مراكز  و  بيمارستان‌ها  دانشگاه، مسئولان  پژوهشى  معاونت  از طرف 
بهداشتي- درمانى احساس مي‌شود )13(. نتايج مطالعه فرمانبر نيز 
نشان داد كه عوامل سازماني- اداري از ديدگاه اعضاي‌ هيئت علمي از 
مهم‌ترين موانع تحقيق به شمار مي‌رود. اكثريت اعضاي هيئت علمي 
)76/9%( با مرتبه‌ی‌ استادياري معتقد بودند كه مسئولين و مديران 
اكثريت  حاليك‌ه  در  نميك‌نند  توجهي  كاربردي  تحقيقات  نتايج  به 
كه  بودند  معتقد  مربي  مرتبه‌ی‌  با   )%87/6( علمي  هيئت  اعضاي 
انگيزه‌ی قوي و مناسبي براي امر پژوهش وجود ندارد )5(. جهت رفع 
كارگاه‌هاي  برگزاري  به  اقدام  دانشكده‌ها  مسئولان  پژوهشي،  موانع 
و  نگارش  آيين  مقاله‌نويسي،  داده‌ها،  آناليز  تحقيق،  روش  آموزش 
دانشجویان  و  اساتید  جهت  اطلاع‌رساني  شبكه‌هاي  از  استفاده  نيز 
نمايند. همچنين مسئولان نسبت به تاسيس دفتر مشاوره پژوهشي 
در دانشكده‌ها و بيمارستان‌ها، امكان دسترسي آسان به شبكه‌هاي 
اطلاع رساني و اينترنت در دانشكده، تجهيز اتاق اساتيد به كامپيوتر و 
پرينتر، توسعه امكانات كتابخانه‌اي و امكان استفاده از زيراكس اقدام 
انجام پژوهش،  نمايند. كاهش ساعت تدريس و امكان فرصت براي 
تخصيص  پژوهشي،  طرح‌هاي  تصويب  و  بررسي  روند  كردن  كوتاه 
واحد براي فعاليت‌هاي پژوهشي، ضابطه‌مند‌سازي تقسيم فعالیت‌های 
پژوهشی بين اعضاي هيئت علمي، تصويب طرح‌هاي پژوهشي بيشتر 
بر  مطرح شده  پيشنهادات  ديگر  از  تحقيقاتي  تشكيل هسته‌هاي  و 

اساس مطالعات انجام شده بوده است )4(. 
بر اساس يافته‌ها تفاوت معني‌داري بين نمره موانع شخصي و موانع 
سازماني در دو جنس وجود دارد. به اين معني که مخالفت با موانع 
سازماني بسيار بيشتر از مخالفت با موانع شخصي مي‌باشد. هم‌چنين 
تفاوت معني‌داري بين نظر افراد با و بدون سابقه کار پژوهشي در مورد 
موانع سازماني و موانع شخصي وجود ندارد. البته نمره موانع شخصي 
در افراد با سابقه و بدون سابقه اندکي تفاوت دارد. بر اساس يافته‌ها 
تفاوت معني‌داري بين نظر افراد با و بدون گذراندن کارگاه آموزشي 
ندارد.  وجود  موانع شخصي  و  موانع سازماني  مورد  در  تحقيق  روش 
بر اساس يافته‌ها، سن و معدل افراد رابطه‌اي با نمره موانع شخصي و 

سازماني ندارد.

نتيجه‌گيري
نتايج اين مطالعه حاكي از وجود موانع سازماني و موانع شخصي 
ياسوج  پزشكي  علوم  دانشگاه  در  دانشجويي  تحقيقات  انجام  جهت 
مي‌باشد كه قابل تصحيح و كنترل توسط اساتيد و اعضاي هيئت علمي 
مشاوره‌اي  نيروهاي  بودن  در دسترس  دانشگاه مي‌باشد.  و مسئولان 
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و انجام مشاوره كافي و لازم، جبران كمبود امكانات و تجهيزات و ايجاد 
انگيزه از طرف مسئولين و اساتيد مي‌تواند تا حدودي موانع تحقيقات 
دانشجويي را كاهش دهد. به نظر می رسد که آموزش به صورت کاربردی، 
به صورتی که دانشجو به طورواقعی درگیر فرآیند تحقیق شود موثر باشد.

تشكر و قدرداني
 از تمامي دانشجويان عزيز دانشگاه علوم پزشكي ياسوج و هم‌چنین 
نظرات ارزشمند همکاران  و داوران محترم كه در اجرای اين پژوهش  و 

چاپ مقاله ما را ياري نمودند تشكر و قدرداني به عمل مي‌آید. 
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Abstract

Background & Objective: Identifying the research barriers and assess the ability of students to use the university services
and facilities is crucial to promote research activities. Present study was carried out to determine the inhibiting factors influ-
encing the student’s research projects from the view point of Yasuj university of Medical sciences students in 2008.

Materials & Methods: In this cross sectional study 96 students of Yasouj Medical University were selected by stratified
random sampling. The data were collected by a validate & reliable questionnaire, containing demographic information,
inhibiting factors related to students (personal) and organization. The data were analyzed by SPSS software.

Results: The mean scores against the personal barriers and the organizational barriers questions were 43.23 ± 12.96 and
62.85 ±12.08 respectively. There was a significant difference between personal and organizational barriers (P<0.001) and
personal barriers were more important. According to the results, the student’s inadequate skills & knowledge of research
methodology and lack of awareness of research topics were the most prevalent personal barriers. The most prevalent organ-
izational barriers were unavailability of research consulters, inadequate research skills of consulter, insufficient facilities &
equipment and lack of motivating staff & faculties.  Other variables such as gender, subject of study and research experience
are mentioned in the full text.

Conclusion: This study showed that the personal barriers were more important than organizational barriers which interfere
with the student’s research projects. This can be corrected and controlled by teachers, faculty members, university officials
and students, themselves.

Keywords: Barriers, Students Research Projects, Student’s Perspective.
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